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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 és adatfeldolgozé tevékenysége megfeleljen AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
(dltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL t6rvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabilyzat hatalya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, OstermelS tgyfeleket, vevéket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére
vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelelen emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6é barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatiroz6 adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. yadatkezelés”™: a személyes adatokon vagy adatiallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mutvelet vagy muveletek Osszessége, igy a gydjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzatérhetévé tétel utjan, 6sszehangolas
vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jGvébeli kezelésik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fGz6d6 bizonyos személyes
jellemz&k értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére
hasznaljak;
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5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilén
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. snadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal
egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozé kulénds szempontokat az unids
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. padatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel,

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tgynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentil attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstlnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. JALAPELVEK

(1) Az érintettek személyes adataikhoz valé joganak érvényesitése érdekében a
PriMont-Faktor Zrt. tiszteletben tartja az adatvédelmi jog — a fent hivatkozott
jogszabalyokban lefektetett — szolgaltatasunk esetén alkalmazandé alapelveit, igy:
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(2) A személyes adatokat jogszerGen és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kezeli (a lehetséges jogalapokra lasd az 5. pontot, az egyes
adatkezelések jogalapjaira lasd az 1. mellékletet)

(3) Személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmd és jogszerd célbdl kezel (az
egyes adatkezelések jogalapjaira lasd az 1. mellékletet)

(4) Csak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel6 és relevans személyes adatokat
kezel, a sziikséges mértékben (az egyes adatkezelések soran kezelt személyes adatok

korére lasd az 1. mellékletet)

(5) A személyes adatok pontossagat és sziikség esetén naprakészségét biztositja és
minden észszerd intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjab6l pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6ljék  vagy
helyesbitsék

(6) A személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak

a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé.

(7) A személyes adatokat oly médon kezeli, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelem.

(8) A személyes adatok kezelését a PriMont-Faktor Zrt. oly médon végzi, hogy képes
legyen a fenti alapelveknek torténé megfelelés igazolasara.

(9) A személyes adatvédelemmel kapcsolatos szabalyozasra és ennek modositasara
torténd javaslattétel a PriMont-Faktor Zrt. tgyvezetSjének feladata, aki ennek soran
konzultal a tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jével. Ha a PriMont-Faktor Zrt. barmely
munkavallal6ja a tarsasig személyes adatkezelését érint6 kortlményt érzékel
(valamely érintett adatkezelést illeté kérelme érkezik hozza, adatvédelmi incidenst
tapasztal, vagy barmely egyéb relevans informacié birtokaba jut), haladéktalanul
koteles értesiteni a PriMont-Faktor Zrt. tigyvezetjét, és tovabbitani neki a relevans
dokumentumokat. A tugyvezeté haladéktalanul értesiti ezen informaciokrdl a

tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jét.
4. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan
(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, az érintett

hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 2. szamui melléklet szerinti adatkérd lap szerinti
tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran bejelol egy erre vonatkoz6 négyzetet, az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Gsszefiiggésben az érintett
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hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi. A hallgatas, az el6re
bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindésul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre
is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet
ezekt6l a mas UgyektSl egyértelmien megkiilonboztetheté moédon kell el6adni, értheté és
konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszerd nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezé erével nem
bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd moédon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetben is kezelheti.

5. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgalé jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
figeetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatirozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy killonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre
¢és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel$ a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

6. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdja
(1) A Tarsasag altalanos adatkezelési tdjékoztatojat a 3. szamu melléklet tartalmazza.
(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

7. § Az adatkezelés jogszertiségének biztositasa
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(1) Minden munkavallalé a munkakori feladata korében szerzédéskotés, megrendelés
felvétele, ajanlat tétele és fogadasa, lzleti targyalas, tgyféllel valo kapcsolatfelvétel, uj
tgyféligény teljesitése soran koteles utdlagosan is igazolhatéam megvizsgalni a kévetkezo
kérdéseket (adatkezelési teszt):

m A munkakori feladat teljesitése soran felmeriil-e személyes adatok kezelésének
szitkségessége?

m Kik az érintettek?

m Milyen érintetti kategoriaval kell szamolni?

m Milyen személyes adatok gytjtése sziitkséges feltétlentil?

m Mi az adatkezelés célja, jogalapja?

m Felmertilnek-e tovabbi adatkezelési célok?

m Hogyan kell igazolni a jogalapot?

m Kiaz adatkezel6? A Tarsasag, vagy mas szervezet?

m Van-e adatfeldolgoz6? Ki az adatfeldolgozo? O megfelel-¢ a rendeleti
kovetelményeknek?

m Hogyan kell biztositani az érintettek tajékoztatasat és joggyakorlasat?

m Milyen technikai és szervezési intézkedéseket kell tenni az adatbiztonsag érdekében?
m Felmertl-e adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének sziikségességer

(2) E teszt soran jelen adatkezelési szabalyzat szerint kell eljarni, meg kell teremteni az
adatkezelés jogalapjat, és az tgyfelet tajékoztatni kell az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
tovabbi tényeirdl, és az érintett jogairdl.

a. Uj—addig nem végzett - adatkezelési cél felmeriilése esetén az el6bbi pont szerinti
cljaras mellett azt jelezni kell a munkaltaté vezetSjének az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaba valo felvétel végett.

b. Az adatkezelés soran a munkavallald koteles betartani az Adatvédelmi és az
Adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

8. § Az adatkezelés jogcimének vizsgalata

(1) Az adatkezelési teszt soran elGszor azt kell vizsgalni, vagy a Tarsasag adatkezelése
alapozhat6-e szerz6dés teljesitése, vagy jogos érdek, vagy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimre. Ezek hidnyaban az érintett hozzajarulasa jogcimet kell alkalmazni, és ennek
megfeleléen kell eljarni.

(2) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idGtartamara, a cimzettekre az alapul szolgald
jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(3) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
tigeetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés koételezs, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmtien és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulonosen az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idStartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetSségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az
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el6bbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.

9. § Eljaras 16. életévét be nem toltott kiskora érintett esetén

(1) A 16. életévét be nem toltott kiskord érintettre vonatkozé adatkezeléshez — ha az
hozzajarulason alapul - a Tarsasag munkavallaldja a torvényes képvisel6 belegyezését
koteles beszerezni, és valamennyi jogcimi adatkezelés esetén a torvényes képviseld
részére kell a tajékoztatasokat megadnia.

10. § Eljaras adatfeldolgozé igénybevétele esetén

(1) Ha egy vallalkozas, szervezet a Tarsasag nevében (megbizasa alapjan) kezel személyes
adatot, a Rendelet alapjan a Tarsasag adatfeldolgozdjanak mindsul.

(2) A munkavallal6 kételes az adatfeldolgozotol megkovetelni a Rendeletben elbirt garanciak
teljesitését: 1. irasban vallaljon garanciat arra, hogy adatkezelés megfelel a Rendelet
el6irasainak, 2. O maga és munkavallalé az altaluk megismert személyes adatok kezelése
korében titoktartasi nyilatkozatot vallaljanak, és 3. alvallalkozot csak a Tarsasag
engedélyével vehetnek igénybe, akinek meg kell felelnie az 1-2. pont rendelkezéseinek.

11. § Eljaras adatfeldolgozoként

(1) Ha a Tarsasag kezel mas nevében (megbizasa alapjan) személyes adatokat — azaz 6 maga
mindsil adatfeldolgozoénak, a Tarsasag munkavallaléja munkakorében koteles biztositani,
hogy a Tarsasag megfeleljen az adatfeldolgozora eldirt rendeleti kovetelményeknek.

12. § Az érintettek tajékoztatasa, joggyakorlasuk elGsegitése

(1) A Tarsasag adatkezelési tajékoztatojat az Adatvédelmi szabalyzat IV. része tartalmazza.

(2) Az érintettek egyes kategoridit — példaul munkavallalok, szerz6dé partnerek stb. - az
adatfelvételkor kozvetlendl is tajékoztatni kell az adatkezelésre vonatkozé tényekrol és
informaciokrol, és az érintett jogairol.

(3) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

13. § Adatbiztonsagi intézkedések megtétele

(1) A munkavallal6 kotelezettsége minden egyes adatkezelés vonatkozasaban az
adatbiztonsagi intézkedések betartasa, az észlelt hianyossagok jelzése a munkaltatd
vezetdjének.

14. § Adatkezelési incidensek jelentése

(1) A munkavallalé kételes jelenteni a munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi
incidens, vagy arra utal6 informaciok jutottak a tudomasara.

I11. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

15. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
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(1) A munkavallaloktél kizarélag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszuntetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sztukségesek
és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabol kezeli a munkavallalé
alabbi adatait:

. név

. sziiletési név,

. sztletést ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

. telefonszam,

. e-mail cim,

. személyi igazolvany szama,

. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

. bankszamlaszima,

. online azonosit6 (ha van)

. munkaba lépésének kezd6 és befejez6 id6pontja,

. munkakot,

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldé okmany masolata,

. ténykép,

. Onéletrajz,

. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének modja, indokai,

25. munkakortol figgéen erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és 6nkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositoé szama és a munkavallald tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjel: a munkaltaté vezetdje, munkaltatéi jogkoér gyakorldja, a
Tarsasag munkatgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
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(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezeté allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megszinését kovetd 3 év.

(7) Az ‘érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 4. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérol és személyhez fGz6d6 jogokrol.

16. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszk6zzel, modszerrel térténik.
Amennyiben jogszabaly itja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. E Tajékoztatashoz kapcsol6dé adatkezelési
tajékoztatdé mintajat jelen szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
kertlt adatok nem kothetSk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim médon torténik
az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelheté személyes adatok kore: a munkakoéri alkalmassag ténye, és az ehhez szitkséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban
a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony megszinését kvetd 3 év.

17. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok
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(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta
az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezok személyes adatait tor6lni kell. T6rolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzajarulasa alapjan Srizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzéajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetSen kell kérni
a jelentkezoktol.

18. § E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fikot a munkavallal6 kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az
e-mail fiék hasznalatara vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartasinak ellenérzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetSje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy
a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellenbrzés eltt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kertl sor az ellenbrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok
szerint kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egytitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébél és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul t6rélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyittmikodésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal
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ellentétes hasznalata miatt a munkaltat6 a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szOl6 fejezetében irt jogokkal élhet.

19. § Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallald
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen
eszk6zokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellenérzésére és
jogkévetkezményire egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

20. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallal6 csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a
Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkévetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

21. § Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Gsszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivészamat és adatait, tovabb4a a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathato le, hogy a munkaltaté hivasrészletezSt kér a
telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéld hivasok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltato el6irhatja, hogy a magancéla hivasok koéltségeit a munkavallalé
viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.

22. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi
élet, testi épség, személyl szabadsag, az uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy
kép- és hangrogzitést és tarolast is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az
érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott tertileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol lathatd
helyen, jol olvashatdan, a tertileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat elGsegitd
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modon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes
adatokat tartalmaz6 kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas idStartamardl, a rendszert alkalmazoé
(izemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel
tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrél, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésiik rendjére vonatkozo tdjékoztatast is. A tajékoztatds mintaja a szabalyzat 6. szamu
Melléklete.

(4) A megfigyelt tertletre belépSé harmadik személyekrdl (tgyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelheté. A hozzajarulas rautal6 magatartassal is
megadhaté. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartézkodo természetes személy a megfigyelt
teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a tertiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig Srizheték
meg. Felhasznalasnak az mindstl, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivill mas személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsérté cselekmények
kiszlrése, az azok megsziintetéséhez szitkséges intézkedések kezdeményezése céljabol végezhetd.
c) A kamerak altal sugarzott képekrol a kozponti felvevo egységen kivil mas eszkozzel felvételt
késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithat6 legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

2) A jogosultsig indokanak megszinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A r6gzit6 késziilékben elkilonitett merevlemezrdl fut az operacios rendszer és a

régzitésre kertilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem készul.

1) Jogsértd cselekmény észlelését kbvetden a cselekményrol készilt felvétel tarolasa

és a szitkséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel készilt.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitését6l szamitott harom
munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy killonosen az O6lt6z8kben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabbd az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabdl lett
kijelolve.
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(9) Ha a munkahely tertiletén jogszeren senki sem tartézkodhat - igy kilénésen munkaidén
kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt6z6k,
illemhelyek, munkakézi szunetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

(10) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol a
kezel6 személyzet, a munkaltatd vezet§je és helyettese, tovabba a megfigyelt tertlet munkahelyi
vezetbje jogosult.

23.§ A munkabalesetek ¢és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasaval
kapcsolatos adatkezelés

(1) Az adatkezelés célja: munkavédelem, jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a
munkavédelemtdl sz616 1993, évi XCIIL tv. (Mvt.) 64.§/3/ bekezdése alapjan. Az adatkezelés
kiterjed a magyarorszagi székhelyG munkaltaté munkavallal6jat kilfoldi kikildetés (kilszolgalat)
sordn éri munkabalesetének nyilvantartasara is az Mvt. 69.§-a és a 27/1996. (VIIL. 28.) NM
rendelet 1.§/2/.-¢ alapjan.

(2) A kezelt adatkor: név (ideértve a sziletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonositd
jele (taj-szama), sztletési hely és id6pont, nem, allampolgarsag, lakéhely (lakcim).

(3) Cimzettek: munkaltaté vezetéje, munkavédelmi feladatokat ellat6 munkavallalo,
foglalkozasegészségiigyi orvos.

(4) Adatok tarolasi ideje: 3 év. (Mvt. 67.§
24. §{ Munkabaleseti jegyz6konyvvel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az adatkezelés célja: munkavédelem, jogalapja: jogi kotelezettség —teljesitése a
munkavédelemtdl sz616 1993. évi XCIIL tv. (Mvt.) 64.§/4/ bekezdése és az 5/1993. (XIL. 26.)
MiM rendelet 4. 5. melléklete alapjan.

(2) A kezelt adatok: a sérilt (munkavallalé) Neve, TAJ szama, Sziletési neve, Anyja neve,
Sziletési helye, Sziiletési ideje, Neme, Allampolgarsaga, Lakcime, Telefonszama, Foglalkozasa
(FEOR), Foglalkoztatasi jogviszonya:

(3) Cimzettek: munkaltaté vezetje, munkavédelmi feladatokat ellaté munkavallalo,
foglalkozasegészségiigyi orvos, tanuk.
(4) Adatok tarolasi ideje: 3 év. (Mvt. 67.5)

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
25.§ Ugyféladatok: Szerz6dS partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok
nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszinése,

szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerzédott

természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addéazonositd

jelét, adoszamat, vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,

székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
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vevészamat (igyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerinek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges. A
személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A
személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(2) A természetes személy szerz6d6 fél szerzédésben megadott adatai szamviteli, adézasi céla
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kérben az adattarolas idétartama 8 év.
A Tarsasag a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljard — a szerzédést alaird — természetes
személy szerz6édésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és
telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartas, a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, kapcsolattartas céljabol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak
id6tartama a szerz6dés megszinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az
érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

(3) A Tarsasag a vele kotott szerzédésben kapcesolatartoként megjel6lt — nem alair - természetes
személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat kapcsolattartas,
szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl jogos érdek jogeimén kezeli,
figyelemmel arra, hogy a kapcsolattart6 a szerz6dé féllel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
all. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat koveto 5 év.

(4) Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tgyvezetdie,
tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaldi, kapcsolattartéi, koényvelési,
adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

(5) A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kertilhetnek adodzas, konyvelés céljabol a
tarsasag altal megbizott konyvel6 irodanak, postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve a
megbizott futarszolgalatnak, logisztikai szolgaltatonak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak.

(6) Az adatkezelés jogszertinek mindsil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzédéskotési szandék
keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett
kérésére torténs lépések megtételéhez szitkséges (6 cikk (1) b./). Igy szerzédés teljesitése
jogcimén az e pontban irtak szerint kezelhet6k a szerz6dési ajanlatok keretében gydjtott
személyes adatok is.

(7) A Tarsasag altal kotend6 szerzédésekben alkalmazandé — adatkezelési kikotéseket és
tajékoztatasokat jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza. A Tarsasag munkavallaléjanak
feladata és kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési kiktések a szerzédés szévegébe belefoglalasra
kertljenek.

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

26. Jogi személy ugyfelek, vevlk, szallitok természetes személy képviselGinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, tizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kbvets 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza. Fzen
nyilatkozatot az tugyféllel, vevével, szallitéval kapcsolatban 4llé munkavallaléonak ismertetnie kell
az érintett személlyel és a nyilatkozat alafrasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

27. § Az ugyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasag az ugyfélszolgalataval torténd telefonos kommunikaciét az értékesitések,
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl vald tajékoztatas céljabdl hangfelvétellel régziti. Ezen
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) A hangfelvétel készitésérol a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzajarulasat kell kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivas idépontja,
a rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig 6rizziik. A rogzitett hanganyagok telefonszam és a beszélgetés
datuma alapjan visszakereshetdk.

28. § Tagok, tulajdonosok, ligyvezet6 adatainak kezelése

(1) Tagok, tulajdonosok, tgyvezetd, konyvvizsgalok adatai vonatkozasaban az adatkezelés célja
tarsasag alapitisa, muikodése, a tulajdonosi jogok gyakorlisa. Ezen adatkezelés jogalapja a
GDPR (Rendelet) alapjan szerz6dés teljesitése.

(2) Az elfogadé nyilatkozathoz kotott tisztségek esetén az elfogado nyilatkozatot ki kell egésziteni
az adatkezelési tajékoztatassal.

(3) A cégjegyzékben feltiintetett adatok vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja mar jogi
kotelezettség teljesitése —a 20006. évi V. torvény 25. § és 27.§-a alapjan.

(4) A Kft. tagokrdl tagjegyzéket (Ptk. 3:197.§) kell vezetni. Ezen adatkezelések jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése.

(5) A jegyzokonyvvezet6k — ha nem tagrél — van szol, akkor jellemzéen munkakéri feladatként
latjak el a jegyzékonyvvezetést. Igy az ahhoz kapesolédéan ket érinté adatkezelés nem kiléniil
el a munkaviszonybdl ered6 adatkezeléstdl, a jogeime szerzédés (munkaszerz6dés.).

Cimzettek: tgyvezetSk, tulajdonosok, tagok, a tarsasig adminisztraciés feladatokat ellato
munkavallal6i.
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(6) Az adattarolas id6tartama: a jogallas megszinéséig.
Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
¢lhetnek.

29.§ Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogatd
bongészbjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be is
tudja tolteni a tartalmat.

(2) Egy felhasznalonak az elektronikus hirk6zlé végberendezésén csak az érintett felhasznald
vilagos ¢és teljes kord — az adatkezelés céljara is kiterjedé — tajékoztatasat koveté hozzajarulasa
alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni (2003. évi C. torvény 155.§/4/).
Ez alapjan a Tarsasag honlapjan az elsé latogataskor egy révid 6sszefoglalot kell adni a latogatd
szamara a sutik alkalmazasardl, és egy linken keresztil utalni kell a teljes kort tajékoztato
elérhet6ségére (3. szamu melléklet szerinti adatkezelési tajékoztatd). E tijékoztatoval a
Tarsasag biztositja hogy a latogaté a honlap informacidés tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a
Tarsasag mely adatkezelési célokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevovel
kozvetlentl kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

(3) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalmi szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl szol6 2001. CVIIL torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a szolgaltatd
a szolgaltatas nyujtasa céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatas
nyudjtasahoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek
azonossaga esetén ugy kell megvalasztania és minden esetben oly moédon kell tzemeltetnie az
informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszkézoket, hogy
személyes adatok kezelésére csak akkor kertljon sor, ha ez a szolgaltatas nyujtasahoz és az e
torvényben meghatarozott egyéb célok teljestiléséhez feltétlentl sziikséges, azonban ebben az
esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

V. FEJEZET
UGYVITELI CELU ADATKEZELES / JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO
ADATKEZELESEK

30. § Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele tzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adordl szolé 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilondsen:
adoszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név,
cim, a gazdasagi maveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettSl fligeben az ellendr alairdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a
befizetd alairasa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, Gstermel6i igazolvany szama, adéazonosito jel.
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(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovets 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

31. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben —eléirt add  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részestl6k — adotérvényekben eléirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A
kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét
(TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez jogkévetkezményt faznek, a Tarsasag kezelheti
a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozé adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
tgyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovets 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

32. § A Levéltari térvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo6 adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérsl szolé 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint
maradandé értékinek mindsilé iratait abbol a célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak
maradandé értékd része épségben és hasznalhaté allapotban a j6v6 nemzedékei szamara is
fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetGje, iratkezelést, irattarozast végzé
munkavallal6ja, a kézlevéltar munkatarsa.

33. § Adatkezelés pénzmosas / terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek
teljesitése, és korlatozo intézkedések céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megelézése és megakadalyozasa céljabol kezeli tgyfelei, ezek képvisel6i, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol  és
megakadalyozasarol szo6l6 2017. évi LIIL térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: 2) természetes
személy a) csaladi és utonevét, b)sziletési csaladi és uténevét, ¢) allampolgarsagat, J) sziiletési
helyét, idejét, e¢)anyja sziletési nevét, f)lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,
g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat. (7.5).
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(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén az Furdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi
Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasa céljabol kezeli az
err6l sz6l6 2017. évi LII torvényben (Kit) meghatarozott adatokat.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, a Tarsasag vezetGje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama az tzleti kapcsolat megszlinésétdl, illetve az tigyleti
megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))
VI. FEJEZET
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

34. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelésre a jelen Szabalyzat 2. szami Melléklete szerinti
adatkéré lapot kell alkalmazni.

(2) Hozzajarulasnak mindésil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran bejelol egy erre vonatkoz6 négyzetet, az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmten jelzi. A hallgatas, az el6re
bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre
is vonatkozik — pl., értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas iranti kérelmet
ezekt6l a mas ugyektSl egyértelmien megkilonboztethetd modon kell el6adni, érthets és
konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezé erével nem

bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd moédon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel$ a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kilon hozzajarulas nélkal, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetben is kezelheti.

(8) Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal
élhetnek.
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VIIL. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

35. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céld és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatisahoz
szitkségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 7. szamu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tdzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai
eszkozeiket, adattarold és rogzité eszkozeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan végzi,
amely megtelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrodl jelentés késziljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bej6vé és kimend kommunikacio ellenérzésérol.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letolt6-, jaték-, csevegd-, szexualis
szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigoruan tilos!
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(11) Kiilsé forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt lev6 iratokhoz csak az illetékes
tgyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi as egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfelel fizikai védelmét.

VIIIL. FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

36. § Adatfeldolgozo tevékenységek

Ha a PriMont-Faktor Zrt. adatfeldolgozoként jar el, a szolgaltatas kapcsan végzett személyes
adatkezelések jogalapjanak meghatarozasa és jogszeriségének biztositasa az tgyfél mint
adatkezelé kotelezettsége. Az Ugyfél felel azon adatkezelések jogszeriségéért, amelyek
végrehajtasahoz a PriMont-Faktor Zrt.-t igénybe veszi. A PriMont-Faktor Zrt. az alabbi
intézkedésekkel segiti az tigyfél adatkezelSt az adatvédelmi szabalyozasnak valé megfelelésben.

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6492’08 — Egyéb hitelnyujtas
6499’08 — M.n.s. egyéb pénzigyi kozvetités

37. § Adatfeldolgozoéi garancianyujtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantalja — kilondsen a szakértelem, a megbizhatésag és az
eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljestilését biztosit6 technikai és
szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség
hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandé Titoktartasi nyilatkozat szovegét jelen
szabalyzat 8. szamu Melléklete tartalmazza.

(7) A Tarsasag megfelel6 hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszerlségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas muszaki és szervezési
intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(8) A Tarsasag az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel
rendelkezik.

(10) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbiz6 adatkezel6 rendelkezésére bocsiat minden olyan
informaciét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasahoz sziikséges.

38. § A megbiz6 (adatkezel8) kotelezettségei és jogai
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1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni  Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti  tevékenység
végrehajtasat.

2. Adatkezelének a  szerzédésben —meghatarozott feladatokkal kapcsolatos —utasitasai
jogszeriségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezelé utasitaisa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba titkozne.

3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés szerinti
adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly el6irja, hozzajarulasukat beszerezze.

39. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozoé kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitasa
alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfelelé
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlGségl és sulyossagi kockazat
figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében,
hogy a kockazat mértékének megfelelé szintl adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé
intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezel$ utasitasanak megfelel6en
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi
6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil
vagy kozvetlen hozzatérés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az
adatkezelés céljaval Osszefuggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszk6zok szitkséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkozt
megfelel§ fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai
védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében
megfelel§ ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles
tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartand6 adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és moédja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett
vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerz6désben altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozonak,
hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozot) vegyen igénybe'. Az Adatfeldolgozé a tovabbi
adatfeldolgozé igénybe vételét megel6zben tajékoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozo
személyérol, valamint a tovabbi adatfeldolgoz6 altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az
adatkezel$ ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételével szemben kifogast
emel, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére az adatteldolgozé kizardlag a kifogasban megjeldlt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezel6 nevében
végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe
veszi, erre koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is

1 Ez a kikotés teljes bizonyité erejii maganokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szlkséges.
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ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az
adatfeldolgozd kozott 1étrejott jelen szerzédésben szerepelnek, kiilonsen ugy, hogy a tovabbi
adatfeldolgozénak megfelel6 garanciakat kell nyujtania a megfelel§ technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet
kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t
megbiz6 adatfeldolgozo teljes felelésséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozo
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egytittmiik6dés az Adatkezel6vel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo6 tevékenysége soran minden megfelel6 eszkozzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzulticid) szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére all6 informaciokat.

) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informacioét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz6) meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazolasahoz sziitkséges, tovabba amely lehetévé teszi és elésegiti az adatkezeld altal
vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.
Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, ha gy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi
rendelkezéseket.

30.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz6dési feltételei

(1) A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizéval irasbeli szerzédést kot.

(2) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz6dési feltételeit jelen szabalyzat 9.
szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az altalanos szerz6dési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést megeléz6en meg kell
ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

40. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4.
cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, tgyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver
elleni tamadasok, honlap feltérése.

41. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
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(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozoé jogi elirasok betartasa a Tarsasag
vezet6jének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatisa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Tarsasag vezetojét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kételesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetSje — az informatikai, pénzigyi és
muikodési vezet6 bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol van
sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését alatamasztd
bizonyitékok begytjtésérél és megbrzésérol. Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszerd mikodés visszaallitasat.

42. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

43. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio
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(1) Ha az adatkezelés valamely — kilon6sen 4j technologiakat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira, valoszindsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést
megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mutveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat
keretei kozott is értékelhetSek.

(2) Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 éltal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valészintsithet6en magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié részletes szabalyaira a rendelet 35-30.
ckkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

44. § Tajékoztatas az érintett jogairél

(1) Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

2. El6zetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat
az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzatérési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz val6 jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi tgyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A feltigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo jog)
15. A feltigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald

Jo8
(2) Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nyujtania, kilonésen a gyermekeknek
cimzett barmely informacié esetében. Az informacidkat irasban vagy mas médon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato,
feltéve, hogy mas médon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.
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1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belil tijékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasira iranyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal
meghosszabbithat6. amelyrol az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belil tijékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szolo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.
2. El6zetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggs tényekrdl és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezel6 és képviseldje kilétérdl és elérhetSségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet&ségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik -
kategoriairol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

illetve a cimzettek

b

2.2. A tisztességes ¢s atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az érintettet a
kovetkez6 kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz wvalé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
valo jogardl;

c) az ¢érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajaruldas barmely
idépontban térténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradésa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozoéan értheté informaciokrol, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.
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2.3. Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a gydjtéstik céljatdl eltéré célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és minden relevans kiegészit6 informaciorol.

Az el6zetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az érintettet az
adatkezelének a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy honapon belil; ha a
személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo
els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valé kozlésekor tajékoztatnia kell az el6bbi 2.
pontban irt tényekr6l és informacidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategoriairdl,
valamint a személyes adatok forrasarél és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (El6zetes tdjékozédashoz valé jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult

arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolédé informacidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

4.3. Az adatkezelének az adatkezelés targyat képezs személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel§ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerth mértéka dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valé jog

5.1. Az ‘érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)
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6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torolje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje ha

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtétték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerti ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydjtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informaciés tarsadalommal
Osszefliggl szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szitkséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségiigy tertiletét érint6 kozérdek alapjan;

d) a koézérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez vald jog valdszindsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez vald jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha ha az
alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem kerill, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.
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8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhat6saghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kozotti kézvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhatésaghoz valé jog nem alkalmazandd
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz val6 jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy jogos érdeken (6.
cikk f)) alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljik,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolédik.
Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen uzletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetSk.

10.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és minden mas
informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot muszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszk6zokkel
is gyakorolhatja.
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10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a rda vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekd okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkozdé szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az ‘érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatilya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 k6zottl szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6veé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfelel$ intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfelelé
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast
kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyudjtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozoéra alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvets jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészindsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidenstél. E tijékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
kovetkezbket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhet6ségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészindsithets kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kévetkez6 feltételek barmelyike teljestl:
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a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes
adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valoszintisithet6en nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan koézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésagnal t6rténé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilonésen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
feligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az Ugyfél
jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A feluigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feligyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezé ereja dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feligyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

15.3. A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birésaga elétt kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felugyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi atra tartozo jogorvoslatok — koztik a
feligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony
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;;;;;

megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében eljard
kézhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

45. § A Szabilyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag tigyvezet6ije jogosult.

46. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallal6javal
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el kell irni, hogy betartasa és

érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzédési kikotés mintaja jelen szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.
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Elvégzett érdekmérlegelések

1. melléklet

2. melléklet Adatkérélap személyes adatok hozzajarulason alapulé kezeléséhez

3. melléklet Adatkezelési tajékoztatd

4. melléklet Munkaszerz6dési kikotés adatkezelési szabalyzatrol

5. melléklet Tajékoztatas a munkavallald részére alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelésrol (Word, kiilon dokumentum)

6. melléklet Tajékoztatd kamera alkalmazasarél

7. melléklet

Munkaszerzddési

kikotés

az

adatkezelési

ADATKEZELESI SZABALYZAT

szabalyzat

megismerésérdl,

alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettségrol (Word, kilon dokumentum)

8. melléklet Titoktartasi nyilatkozat
9.a melléklet ~ Adatfeldolgozas altalanos szerz6dési feltételei standard
9.b melléklet  Adatfeldolgozas altalanos szerzédési feltételei konyvelok

10. melléklet
11. melléklet
12. melléklet

Tajékoztatd a céges kommunikacids eszk6zokrél

Szerz6déshez kapcsolodd adatkezelési kikGtés

NAIH papir alapta bejelent6

FUGGELEKEK:

m Figgelék a honlapon végzett adatkezelésrol
m Figgelék a mas adatkezel6 megbizasabdl végzett adatfeldolgozé tevékenység szabalyairdl

m Fuggelék pénzmosds / terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek és kotldtozo

intézkedések teljesitése céljabol végzett adatkezelésrol

1. sz. melléklet: Elvégzett érdekmérlegelések

Informatikai | Munkaviallalok | Felhasznaléi | A PriMont- Adatfeldolgozo: 1év
rendszerek azonosito, Faktor Ztt. PriMont-Faktor Zrt.
integritasanak naplézott jogszerl
biztositasa tevékenység | érdeke

az

informatikai

rendszerben

1. Jogalap, a kezelt személyes adatok és az adatkezelés célja

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (2016/679/EU) 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerint ,,a
személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljestl: [...] az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kilonosen, ha az érintett gyermek.”

A PriMont-Faktor Zrt. informatikai rendszere Uzemeltetéjeként a haldzati és informatikai
biztonsag fenntartasa érdekében a kévetkezé személyes adatokat kezeli:

Felhasznal6i azonositd, naplozott tevékenység az informatikai rendszerben.

2. Az adatkezeld jogszeri érdeke
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A PriMont-Faktor Zrt. informatikai rendszereinek biztonsagahoz a tarsasagnak jogszeri érdeke
tazédik, az lényegi eleme az adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelés biztositasanak is. Az
ilyen adatkezeléshez fiz6d6 jogos érdeket maga az Altalanos Adatvédelmi Rendelet is elismeri. A
Rendelet 49. preambulumbekezdése szerint “[a]z érintett adatkezelé jogos érdekének mindsiil a
kozhatalmi szervek, szamitastechnikai vészhelyzetekre reagald egység (CERT), hal6zatbiztonsagi
incidenskezel6 egységek (CSIRT), elektronikus hirkozlési halézatok tizemeltet6i és szolgaltatasok
nyudjtél, valamint biztonsagtechnolégiai szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékd személyes
adatkezelés, amely a haldzati és informatikai biztonsdg garantalasahoz feltétlenil sziikséges és
aranyos, vagyis adott titkossagi szinten az érintett halézat vagy informaciés rendszer ellenalld
képessége az e halézatokon és rendszereken tarolt vagy tovabbitott adatok, valamint az e
halézatok és rendszerek altal nyujtott vagy rajtuk keresztil elérheté kapcsolédd szolgaltatasok
hozzaférhet6ségét, hitelességét, integritasat és bizalmas jellegét sérté véletlen eseményekkel,
illetve jogellenes vagy rosszhiszemi tevékenységekkel szemben. Ez magaban foglalhatja példaul
az elektronikus kommunikaciés halézatokhoz valé engedély nélkiili hozzaférés és a rosszindulata
programterjesztés megakadalyozasat, tovabba a szolgaltatas megtagadasaval jaré tamadasok,
valamint a szamitogépes és elektronikus kommunikacids rendszerekben valé karokozas
megallitasat.” A naplézas szitkséges az Altalinos Adatvédelmi Rendelet egyes szabalyainak
torténé megfeleléshez, igy a személyes adatokat érinté incidensek azonositisahoz és az azzal
kapcsolatos eljarasok lefolytatasahoz.

3. Az érintett személyes adatok védelmével kapcsolatos jogai és szabadsagai

A fentickben meghatarozott adatok alapesetben az informatikai rendszerekben rogzilnek; azok
felhasznalasara csak indokolt esetben (pl. incidens esetén) keriil sor. Az adatkezelés célja az
informatikai rendszerekkel kapcsolatos egyes biztonsagi intézkedések megtétele a naplézott
adatok alapjan, illetéleg, ha annak helye van, meghatarozott jogi eljaras kezdeményezése abban az
esetben, ha a munkavallalé jogszerttlen cselekményt kévet el az informatikai rendszer
hasznélataval kapcsolatban. Altalinos esetben az adatok kezelése az érintett maganszférajara
csekély hatassal van, az érintett adatvédelemmel kapcsolatos jogaira és szabadsagaira a szoban
forgo adatkezelés nem jelent veszélyt.

4. Az érdekmérlegelés eredménye

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra kertlt, hogy (1) az adatkezel6ének jogszerd, a GDPR
szovegével is alatamaszthatd, és kifejezetten az adatvédelmi rendelkezésekbdl kovetkezd érdeke
faz6dik informatikai rendszere biztonsaganak fenntartisdhoz, valamint (2) az érintett
maganszférajara az adatkezelés csekély hatassal van, mivel altalanos esetben az érintettet adatainak
felhasznalasara nem keriil sor. Mivel az adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekének
érvényesitéséhez szitkséges, és ezen érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintett
olyan érdekei vagy alapvets jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, ezért a fent meghatarozott adatok az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja alapjan a PriMont-Faktor Zrt.altal kezelhetSk.

Elektronikus Levelez6partnerek | Elérhetéségi | A PriMont- iDebtsys 5¢év
iktatorendszer adatok Faktor Zrt. (kézbesitési
jogszer szolgaltatasok)
¢rdeke
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1. Jogalap, a kezelt személyes adatok és az adatkezelés célja

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (2016/679/EU) 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerint ,,a
személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljestl: [...] az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé, killondsen, ha az érintett gyermek.”

A PriMont-Faktor Zrt. elektronikus iktatokonyvében a postaforgalom dokumentalasa céljabdl
kezeli a kbvetkez6 személyes adatokat:

- levelez6partnerek neve

- levelez6partnerek elérhetéségi adatai.

2. Az adatkezel6 jogszerti érdeke

A PriMont-Faktor Zrt., mint minden szervezet érdeke az, hogy iratforgalma szabalyozott,
kovethetd legyen. Ezen érdek megjelenése a kozszféraban az iratkezelés (és az iktatas) jogszabalyi
szabalyozottsaga.

3. Az érintett személyes adatok védelmével kapcsolatos jogai és szabadsagai

Az érintett személyes adatainak védelméhez vald jogat az adatkezelés kis mértékben érinti,
maganak az adatoknak a nyilvantartasaval. A hatas csekély, mivel az érintett el6tt az adat utja
ismert, a PriMont-Faktor Zrt. -vel egyébként is kapcsolatban all. Tovabb csokkenti az érintett
adatvédelmi jogaira val6 hatast a kételez6 torlési hataridd.

4. Az érdekmérlegelés eredménye

Az érdekmérlegelés soran megallapitasra kertlt, hogy (1) az adatkezelének jogszerti érdeke
faz6dik az iktatorendszer alkalmazasahoz, valamint (2) az érintett maganszférajara az adatkezelés
csekély hatassal van, mivel az adat atjat az érintett ismeri, altalaban egyéb jogviszony alapjan
kapcsolatban 4all a PriMont-Faktor Zrt.-vel. Mivel az adatkezelés az adatkezel$ jogos érdekének
érvényesitéséhez szitkséges, és ezen érdekekkel szemben nem élveznek els6bbséget az érintett
olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, ezért a fent meghatarozott adatok az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja alapjan a PriMont-Faktor Zrt. altal kezelhetSk.
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